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La OIT y la OMS definen la salud ocupacional como:

“La promocion y mantenimiento del mayor grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones mediante la prevencion de las desviaciones de la
salud, control de riesgos y la adaptacion del trabajo a la gente, y
la gente a sus puestos de trabajo“.




===—=-=_

(..

...n 1

e —— :

\ el:.l.nm“__,

Una de las unidades mas seguras del

“La Gran Desconocida”
hospital.

RUMED
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cLa RUMED presenta riesgos Al igual que el resto de
para la practica laboral? unidades hospitalarias.

cLa RUMED es una unidad Disenando e implantando las
peligrosa para sus medidas preventivas
trabajadores? adecuadas.
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Es dificil alcanzar la seguridad del paciente sin proteger a los trabajadores
sanitarios.

Invertir en prevencion de riesgos laborales es rentable econdmicamente.
Fomentar la cultura en seguridad y autoproteccion es un indicativo de calidad.

Cumplimiento de la ley de PRL 31/1995, de 8 de noviembre vigente en Esparia
® segun normativa europea (Directiva 89/391 CEE).
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66
No hay mayor peligro que el
gue no estamos preparados

para afrontar.
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J General:

Afianzar la Seguridad del trabajador en la Unidad.

A Especificos:

— Disminuir la incidencia de absentismo laboral.

— Recopilar, analizar, reducir y/o eliminar riesgos en la RUMED.

— Definir la organizacion de la unidad para una buena gestiény
optimizacion de los recursos econémicos.

— Mantener niveles de calidad y productividad.

— Proteger la integridad de los bienes humanos y materiales, asi como
las instalaciones, medio ambiente y resto de recursos.
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Plan de
Prevencion de
Riesgos
Laborales

General

Para todos los edificios publicos de caracter sanitario.

(Salidas de emergencia, senalizacion, extintores, etc.)

Especifico

Ajustado a los riesgos propios presentes en la RUMED.
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1°. 20, 30,

Descripcion de Identificacion de Diserio y aplicacion
competencias y peligrosy de medidas

tareas de cada evaluacion de los preventivas

puesto de trabajo. factores de riesgo. adoptadas.

Experiencia real en una RUMED operativa, en un Hospital Universitario de gran complejidad y caracter

publico de Madrid (Grupo 3).
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Descripcion de
competencias y tareas de
cada puesto de trabajo.
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Recepcion |

Lavado Protocolos operativos.
Empaquetado Procedimientos estandarizados.
Estqullza010n Competencias por categoria.
Envio P p g

Otras tareas Planes de contingencia.

Guias de actuacion.
Formacion continuada.

Programas de acogida.
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Definir qué, cuando y como.

La incertidumbre y

el desconocimiento
son las peores
amenazas. ’ WR—
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Identificacion de peligros y
evaluacion de los factores de
riesgo
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Riesgos y
Peligros

Riesgo por quimicos.

Riesgo biologico.

Riesgo electrico.

Riesgo ergonomico.

Manejo manual de cargas (MMC).

Peligros por factores térmicos.

Trabajo por turnos.

Riesgos psicosociales: estrées, fatiga mental,
SQT (burnout).
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El analisis de cada

riesgo presente Riesgos

determina el grado Ppsicoscciales:
. estrés, fatiga

de peligro. mental, SQT /

burnout...

Todo riesgo puede

, » Trabajo ¥
convertirse en un * x por y ] |
: Peligros por
y turnos
peligroy causar Pactores @
dano. térmicos
Riesgo de ,
contaminacion Riesgo Riesgo por
ambiental electrico quimicos
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Diseno y aplicacion de
medidas preventivas
adoptadas.
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Medidas
Preventivas

a)
b)
c)
d)

g)
h)

Reducir contacto con quimicos.
Uso de EPL.

Respetar turnos y descansos.
Rotacion de puestos.
Mecanizar MMC.

Control de pesos.

Senalizacion.

Automatizar procesos.
Formacion continuada.
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Limitaciones

| |

NO contempla a
aquellas trabajadoras
GESTANTES.

Inestabilidad de
plantillas impide
completar formacion
en prevencion.

Fortalezas

Reduce la tasa de absentismo laboral.
= T
Adaptacion e integracion mas rapida .

F NTF WNTH

Se mantiene la productividad y el bienestar laboral.

Incide positivamente en la calidad del producto.

Favorece la gestion economica.
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Proteccion del mayor activo de la RUMED: “El Trabajador”.

Fomenta la cultura en seguridad y autoproteccion.

La metodologia participativa con puesta en comun, determina el éxito del plan.
Aumento de la productividad y positividad en el balance economico.

Permite definir una buena organizacion de la unidad y a su vez cumple con la normativa
en prevencion.

Los resultados adquieren altos estandares cuando junto a la formacién teoricay
practica en materia de prevencion se imparten conocimientos a nivel operativo.

Derriba falsos mitos determinando que la RUMED es una de las unidades hospitalarias
con mayor Seguridad para el Trabajador.
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“Cuidando a quien nos cuida”

Gracias.

Mercedes Garcia Haro
HU Ramon y Cajal, Madrid




